Junior Project Assistant

Die GVS Austria ist Teil der internationalen GVS Group und mit den bekannten Marken
Goldvorsorge und Silbervorsorge seit Giber 20 Jahren ein erfahrener Experte fir
Edelmetalle. Unser internationales Team von rund 120 Mitarbeitern tragt mit Engagement
und Kompetenz maRgeblich zu unserem Erfolg bei. Wir suchen ab sofort eine engagierte,

V S group
flexible und kundenorientierte Personlichkeit mit Eigeninitiative.
BEWERBEN ,
Deine Benefits:

lhre Aufgaben:

- Projektentwicklung: Sie arbeiten von Beginn an einem neuen Projekt mit. Sie un-

terstltzen aktiv das bestehende Team und werden mit der Zeit zu einem Profi. O /,

- Qualitatssicherung: Sie planen und flihren Tests an der App durch und dokumen- C/a Q
tieren diese im Anschluss.

- Texten: Das Verfassen von allen Texten fur die App fallt in Ihren
Aufgabenbereich. é

- Analyse: Sie sammeln Feedback zur Nutzung der App und werten dieses aus.

- Prozesse: Sie helfen bei der Ausarbeitung von Ablaufen und Unterlagen zum Pro-

jekt mit. . .
Social Media

- Knowhow: Sie erwartet eine intensive Einschulung zu allen Aufgabenbereichen.
- Team: Ein junges und hochmotiviertes Team empfangt und unterstltzt Sie bei

lhrem Einstieg. Sie haben Fragen?

- Sicherheit: Edelmetall begleitet die Menschheit seit rund finf Jahrtausenden.
Gerade in turbulenten Zeiten bieten wir Ihnen einen Arbeitsplatz als echte Krisen-

sicherheit. -
- Karrieremoglichkeiten: Fiihrungspositionen besetzen wir aus den eigenen Reihen. GVS A.US’[I’Ia e:U'
Katarina Petric
jobs@gvs-bullion.com

Es gilt der Kollektivvertrag fiir Angestellte im Handel. Abhdngig von lhrer Qualifikation und www.goldvorsorge.at
Erfahrung bieten wir ein attraktives Gehalt, das deutlich Gber dem Kollektivvertrag liegt.
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format.

BEWERBEN

Das bringen Sie mit:

- Qualifikation: Sie verfuigen tber eine Matura, HAK-Matura ist von Vorteil.

- Flexibilitat: Zu StoRzeiten sind Sie bereit, auch langer zu arbeiten.
Angesammeltes Zeitguthaben konnen Sie flexibel abbauen.

- Sprachen: Gute Deutschkenntnisse sind Grundvoraussetzung. Weitere Sprachen
sind von Vorteil.

- Personlichkeit: Eine genaue Arbeitsweise und ein gutes Zahlenverstandnis
zeichnet Sie aus. Durch lhre soziale Kompetenz finden Sie schnell Anschluss im
Team.

Wir bieten:




