
Mitarbeiter Personaladministration und Recruiting

BEWERBEN

Die GVS Austria ist Teil der internationalen GVS Group und mit den bekannten Marken
Goldvorsorge und Silbervorsorge seit über 20 Jahren ein erfahrener Experte für 
Edelmetalle. Unser internationales Team von rund 120 Mitarbeitern trägt mit Engagement
und Kompetenz maßgeblich zu unserem Erfolg bei. Wir suchen ab sofort eine engagierte,
flexible und kundenorientierte Persönlichkeit mit Eigeninitiative.

Deine Benefits:
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- Inseratmanagement: Sie sind zuständig für Erstellung und Veröffentlichung von 
Stellenanzeigen auf unserer Website sowie den verschiedenen Plattformen.

- Vorselektion der Bewerbungen: Sie treffen eine erste Auswahl der Bewerbungen 
und filtern passende Kandidaten heraus.

- Erstellen personalrechtlicher Vereinbarungen: Sie sind verantwortlich für das 
Verfassen und Anpassen von Arbeitsverträgen und Dienstzeugnissen.

- Mitarbeitersysteme: Sie sind zuständig für Kontrolle und Pflege der 
Mitarbeitersysteme. Sie organisieren Schulungen, um sicherzustellen, dass alle 
Teammitglieder mit den Systemen vertraut sind und diese effizient nutzen.

Ihre Aufgaben:

- Bildung: Sie verfügen über eine Matura. Eine facheinschlägige Ausbildung ist von 
Vorteil.

- Erfahrung: Idealerweise bringen Sie bereits 3 Jahre Erfahrung im Bereich Personal 
mit.

- Sprachen: Gute Deutsch- und Englischkenntnisse sind Grundvoraussetzung. Alle 
weiteren Sprachen sind von Vorteil.

- Persönlichkeit: Eine genaue Arbeitsweise und ein gutes Zahlenverständnis zeich-
net Sie aus. Durch Ihre soziale Kompetenz finden Sie schnell Anschluss im Team.

Das bringen Sie mit:

- Sicherheit: Gold und Silber bieten eine nachhaltige Krisensicherheit. Das garanti-
ert Ihnen einen sicheren und langfristigen Arbeitsplatz, auch in unsicheren Zeiten.

- Karrieremöglichkeiten: Führungspositionen besetzen wir aus den eigenen Reihen.
- Flexible Arbeitszeiten: Wir fördern nach Möglichkeit Flexibilität und 

Eigenständigkeit.
- Knowhow: Gewinnen Sie tiefe Einblicke in die Welt des Edelmetallhandels.
- Team: Ein junges und hochmotiviertes Team empfängt und unterstützt Sie bei 

Ihrem Einstieg.
- Mitarbeiterkonditionen: Profitieren Sie von Vorteilen bei Kauf und Lagerung von 

Edelmetallen.

Wir bieten:

Es gilt der Kollektivvertrag für Angestellte im Handel. Abhängig von Ihrer Qualifikation und
Erfahrung bieten wir ein attraktives Gehalt, das deutlich über dem Kollektivvertrag liegt. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format.
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