SEA Manager

Die GVS Austria ist Teil der internationalen GVS Group und mit den bekannten Marken
Goldvorsorge und Silbervorsorge seit Giber 20 Jahren ein erfahrener Experte fir
Edelmetalle. Unser internationales Team von rund 120 Mitarbeitern tragt mit Engagement
und Kompetenz maRgeblich zu unserem Erfolg bei. Wir suchen ab sofort eine engagierte,

flexible und kundenorientierte Personlichkeit mit Eigeninitiative.

BEWERBEN

lhre Aufgaben:

- Performance Marketing: Sie planen und steuern Google und Meta Ads Kampagnen,
ubernehmen die Budgetverantwortung und optimieren diese anhand wichtiger KPIs wie
ROAS, CPA und Conversion Rate. Zudem identifizieren Sie erfolgreiche

Kampagnen und skalieren diese gezielt.

Online Marketing-Kampagnen & Analyse: Sie planen, steuern und optimieren Online
Marketing Kampagnen und analysieren dabei Nutzer und Performancedaten in GA4
AuRerdem richten Sie Conversion Tracking ein, leiten OptimierungsmalRnahmen ab und
erstellen klare Reports.

Plattformbetreuung & Conversion Optimierung: Sie optimieren bestehende Webseiten,
begleiten die Entwicklung neuer Seiten und setzen Conversion Optimierungen um.
Zusatzlich entwickeln Sie performanceorientierte Landingpage Strategien und

arbeiten eng mit SEO und IT zusammen.

Das bringen Sie mit:

Bildung: Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Matura. Eine weiterfihrende Ausbil-
dung in Marketing, Medientechnik oder einem vergleichbaren Bereich ist von Vorteil.
Erfahrung: Sie bringen mindestens drei Jahre Performance Marketing Erfahrung mit,
insbesondere im Umgang mit Google Ads und Meta Ads.

Fachliche Kenntnisse: Sie beherrschen Budgetsteuerung und KPI Optimierung, verfu-
gen uber fundierte GA4 und Conversion Tracking Kenntnisse und arbeiten analytisch
sowie datengetrieben. Zudem besitzen Sie ein technisches Grundverstandnis fir
Webtechnologien wie HTML und CSS.

Personliche Kompetenzen: Sie arbeiten selbststandig, strukturiert und [6sungsorienti-
ert, zeigen hohe Eigeninitiative und Teamfahigkeit und verfligen Gber sehr gute
Deutsch und Englischkenntnisse.

Sprachen: Gute Deutsch- und Englischkenntnisse sind Grundvoraussetzung. Alle
weiteren Sprachen sind von Vorteil.

Wir bieten:
- Knowhow: Gewinnen Sie tiefe Einblicke in die Welt des Edelmetallhandels.

- Team: Ein junges und hochmotiviertes Team empfangt und unterstitzt Sie beim Einstieg.
- Sicherheit: Edelmetall begleitet die Menschheit seit rund finf Jahrtausenden. Gerade
in turbulenten Zeiten bieten wir Ihnen einen Arbeitsplatz mit echter Krisensicherheit.

- Mitarbeiterrabatte: Sie erhalten Mitarbeiterrabatte in ausgewahlten Shops in der
Millennium City.

- Karrieremoglichkeiten: Fihrungspositionen besetzen wir aus den eigenen Reihen.

Es gilt der Kollektivvertrag fiir Angestellte im Handel. Abhangig von Ihrer Qualifikation und
Erfahrung bieten wir ein attraktives Gehalt, das deutlich Gber dem Kollektivvertrag liegt.
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format.
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Sie haben Fragen?

GVS Austria e.U.
Katarina Petric
jobs@gvs-bullion.com
www.goldvorsorge.at
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